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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§1
1. Akty prawne.

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019r.poz.1148 ze zmianami)

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe( Dz.U
7 20171.p0z.60, 949,2203 ze zmianami)

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2019r.,p0z.1481 ze zmianami)

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989r. ( Dz.U. z 1991 r. Nr 20 , poz.526 ze zmianami)

5) Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli—
podpisane 28 lutego 2019 (Dz. U. z 2019r.,p0z.502)

6) Inne akty prawne wydane do Ustaw.

2. Informacje ogodlne.

1) Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I w Wilczynie.

2) Nazwa i adres uzywane sa w pelnym brzmieniu na pieczgciach i pieczatkach.

3) Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Wilczynie.

4) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta I1 w Wilczynie zwana dalej Szkofq jest szkotg publiczna.

5) Szkota jest osmioklasowg szkota podstawowa z oddziatami przedszkolnymi.

6) Siedziba Szkoty miesci si¢ w budynku pod adresem: Wilczogora, ul.700-lecia 14
62-550 Wilczyn. Ponadto zaj¢cia odbywaja sie w budynku pod adresem:
a) Wilczogora, ul. 700-lecia 12- budynek B, 62-550 Wilczyn;
b) siedziba filii: Biela 4, 62-550 Wilczyn.

7) Organem prowadzacym jest Gmina Wilczyn.

b

8) Siedziba organu prowadzacego jest budynek Urzedu Gminy; ul. Strzelinska 12D;
62-550 Wilczyn.
9) Nadzor pedagogiczny nad Szkotg petni Wielkopolski Kurator O$wiaty.
§3
Informacje o Szkole

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota jest placowka feryjna, z wyltaczeniem oddziatow przedszkolnych. Obowigzkowe zajgcia
edukacyjne organizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego
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4,

Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow do Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4a. Przyjmowanie dzieci i mtodziezy z Ukrainy do szkét w Polsce

10.

11.

12.

13.

14.

1) Dzieci 1 milodziez z Ukrainy w wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki
(7-18 lat) sa przyjmowani do publicznych szkoél oraz obejmowani opieka 1 nauczaniem na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

2) Przyjmowanie do szkot odbywa si¢ w ciggu catego roku szkolnego, a ustalenie klasy w ktorej
kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie sumy ukonczonych lat nauki szkolnej za granica.

3) W celu zapisania dziecka do szkoty nalezy ztozy¢ wniosek do dyrektora szkoty publiczna szkota
podstawowa, w rejonie ktorej mieszka dziecko przybyle z zagranicy przyjmuje zurzedu, inne
publiczne szkoty podstawowe i szkoty ponadpodstawowe, w miare posiadania wolnych miejsc.

4) Rodzice dziecka z zagranicy, ktoérzy nie moga znalez¢ szkoty posiadajacej wolne miejsca w danej
klasie, moga zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego szkoty (np. wydziatu edukacji gminy lub powiatu)
z pro$ba o wskazanie szkoty posiadajacej wolne migjsca.

5) Ustalenie klasy (roku nauki) nastepuje na podstawie dokumentow wydanych przez szkole za granica,
a w przypadku ich braku o$wiadczenia rodzicow o sumie lat nauki za granicg. Dokumenty nie musza
by¢ tlumaczone przez ttumacza przysiggtego na jezyk polski.

6) Ponadto rodzice dziecka moga zwroci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika to
z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.

7) Przyjmowanie ucznidw przybywajacych z zagranicy uregulowane jest na poziomie ustawowym.
Prawna podstawa pobytu ucznia na terenie Polski (np. zezwolenie na pobyt czasowy, zezwolenie na
pobyt staty, zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europejskiej, zgoda na pobyt ze
wzgledow humanitarnych albo uzyskanie statusu uchodzcy lub ochrony uzupeiniajacej) nie ma
znaczenia dla mozliwosci przyjecia do publicznej szkoly 1 mozliwych form wspomagania nauki.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne i szkolne.

Szkota realizuje ustalona dla niej podstawe programowa ksztatcenia ogélnego oraz przewidziany dla niej

w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi szkolnemu

korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i1 opieke rowniez dla dzieci i mlodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Ksztatcenie, wychowanie iopicke dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym,

w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania

przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych.

Ksztatcenie  ucznidéw  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

4) inne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne;

5) integracje dzieci lub uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
pemosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie ksztalcenia
ogolnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia, etyka

oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

Szkota moze organizowac takze inne zajecia niz wymienione w ust.14 1 15.

W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne:

1) dla dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) inne oddzialy przedszkolne.

W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego:

1) System monitoringu wizyjnego zastosowano w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i ochrony mienia szkolnego.

2) Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku szkolnego.

3) Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe.

4) Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty lub mieniu
szkolnemu.

5) Budynek szkoty posiada oznaczenie ,,0biekt monitorowany”.

Rozdzial 2

Funkcjonowanie Szkoly

§4
Cele i zadania Szkoly

Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéow jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dzialalno$ci statutowej oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéow do rozwoju i podnoszenia jakoSci swojej pracy.

Dzialania te obejmuja:

1) efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalno$ci statutowej;

2) organizacje proceséw edukacyjnych;

3) tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspdtprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzanie szkota.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisow prawa, z programu wychowawczo-
profilaktycznego, planu pracy szkoty dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska w szczegdlnosci:



Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Wilczynie Strona 5z 63

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, historii, technice, przyrodzie, problemach
kraju i $wiata;

2) ksztaltuje umiejetno$¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnieh w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoleczenistwie;

4) odwoluje si¢ do warto$ci chrzescijanskich;

5) ksztaltuje tolerancje wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

6) przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwo$¢ na pigkno,
dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

7) wychowuje w duchu patriotyzmu;

8) sprawuje opieke¢ odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci szkoty;

9) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wiasnego
warsztatu pracy;

10) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, szkoty i innych dzieci, integruje nauczycieli, rodzicéw
oraz uczniow;

4. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe w postaci papierowe;;
2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow w postaci elektronicznej;
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
4) Udziela pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

5. Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposéb przechowywania
tych informacji.

§5
Sposéb realizacji celow i zadan Szkoly

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg poprzez:

1) pelng realizacje programdéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc treSci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w zakresie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidw;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora jest dobrowolna i bezptatna:

6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu Iub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodow sportowych, wycieczek, uroczystosci szkolnych
1 pozaszkolnych.

8) W szkole realizuje si¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne. Szczegdtowe zasady wdrazania
okres$lajg odrebne procedury.

§6
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11)zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

4. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogiczny w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami, przedszkolami, placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

7. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6 warunki wspotpracy, o ktorej mowa
w ust. 6.

8. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nastgpuje z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;
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10.

11.

12.

9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;
11)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych:
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach okreslaja odrebne przepisy.
§7
Organizacja opieki
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow, niepetnosprawnosci i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, w tym w szczego6lnosci sprawuje opieke nad uczniami
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu dzieci
w $wietlicy szkolne;j.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dziatania:
uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoty, ktorych
obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczefstwa ucznia,
stosujac przyjete w Szkole ustalenia;
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;
kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwtocznie zglasza dyrektorowi Szkoty;
kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na samowolne
opuszczenie klasy lub Szkoty przez ucznia;
kazdy prowadzacy zajgcia dba o przestrzeganie zasad BHP i na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nimi uczniow;
w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny urzadzen
isprze¢tu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane
z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu

z wykonywania planowych ¢wiczen;

nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke¢ i prowadza zaje¢cia zgodnie z zasadami BHP, pod

opieka jednego nauczyciela wychowawcy §wietlicy moze przebywaé nie wigcej niz 25 uczniow;

wyznaczeni opiekunowie sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w stotowce szkolnej

w zwiazku z korzystaniem przez nich z positkow- zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuroéw;

nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu

w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa uczniow;

nauczyciele majg obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi

bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz oddzialéw klas I-III odpowiadaja za bezpieczenstwo

uczniow, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

1) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczefistwa w Szkole
1 poza nig na poczatku roku szkolnego, przed przerwa §wigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz
przed kazdym wyjsciem i wycieczka poza teren Szkoly, odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym

2) pielggniarka szkolna przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujacym zle samopoczucie do momentu
odbioru dziecka przez rodzica, odpowiada za stan materiatow opatrunkowych w apteczkach,
przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

3) pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowania uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowac o tym fakcie nauczyciela, wychowawce oddziatu, Dyrektora Szkoty;

4) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, sprzataczki po
zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonuja prac
porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtaszajg Dyrektorowi Szkoty;

5) pracownicy obstugi w razie opadow $niegu oczyszczaja przejécia ze $niegu lub lodu i posypuja
piaskiem, kontroluja stan wyposazenia na placu wokot szkoly i dokonuja ewentualnych napraw.

§8

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz

w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie, w dniu wyjscia jest zobowigzany
do dokonania wpisu w ,,Rejestr wejs¢ 1 wyjs¢” znajdujacej si¢ w sekretariacie Szkoty;

2) nie dokonuje si¢ wpisu w ,,Rejestr wejsé i wyjs¢” w przypadku wezesniej zaplanowanych wyjsé
uczniow calej szkoty lub wyjs¢ poszczegdlnych grup wiekowych np. na apele, koncerty, happeningi,
itp.

3) nie wolno organizowa¢ zadnych wyj$¢ w teren w czasie niesprzyjajacych warunkow
atmosferycznych;

4) zapewnienie przez szkotg¢ opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wyj$¢, wycieczek odbywa si¢
w sposob okreslony w regulaminie wycieczek;

5) w czasie wyjs$¢ i imprez szkolnych opieke i bezpieczefistwo uczniom zapewniajg nauczyciele.

§9
W szkole petnione sg dyzury nauczycieli wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
Zasady pelienia dyzuréw okresla ,,Regulamin petnienia dyzurow”
§ 10

Szczegdlowy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego okreslaja szkolne

procedury.

§ 11
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1.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢é prowadzone zajecia, lub sprzet lub wyposazenie
tych miejsc stwarzaja zagrozenie dal bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do rozpoczgcia zajec. Jezeli
zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je bezzwlocznie przerwac i opuscié
Zagrozone miejsce.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione, odpowiednio sig
oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostgpem.
Pomieszczenia Szkoty, a w szczegolnosci pokodj nauczycielski, kuchnia, sekretariat wyposazone sa
w srodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy. Nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy korzystania
z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej obstugi,
a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpocz¢ciem pracy.
Nauczyciele maja obowiazek zapozna¢ ucznidow z zasadami metodami pracy zapewniajagcymi
bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnos$ci tego wymagajacych i odnotowa¢ w dzienniku
lekcyjnym.

§ 12
Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty, uchwalony przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla program, o ktorym mowa
w ust. 1.

§ 13
Dyrektor Szkoty przyznaje stypendia o charakterze motywacyjnym:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiagnigcia sportowe,
3) stypendium za wybitne inne osiggnigcia.
Zasady przyznawania stypendium reguluje odrebny dokument , Regulamin przyznawania stypendium
Dyrektora szkoty™.

§ 14
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

§ 15

Zadania w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

1.

Szkota umozliwia uczniom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych podtrzymywanie
i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym przez prowadzenie:

1) nauki wiasnej historii i kultury;

Szkota moze prowadzi¢ dla ucznidw nalezacych do mniejszos$ci narodowej nauke geografii panstwa,
z ktorym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa w wymiarze do 30 godzin na II etapie edukacyjnym, jezeli
organ prowadzacy szkolg przyzna godziny na realizacje tej nauki.

Szkota moze prowadzi¢ dla ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym zajecia artystyczne lub inne zajgcia, jezeli organ
prowadzacy szkole, na wniosek dyrektora Szkoly, przyzna godziny na realizacj¢ oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym tych zajec.
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Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 1, ust. 2 i ust. 3 reguluje Rozporzadzenie
MEN w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem

regionalnym:
1) dla uczniéw klas I-VIII- z dnia 14 listopada 2007 r.;
Rozdzial 3

Organy Szkoly iich kompetencje
§16
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organé6w wymienionych w ust.1 pkt 2-4 dziata wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych

przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
§ 17

Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow szkoty;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

Szczegotowy zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora Szkoty okresla organ prowadzacy.
§ 18

Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) tworzy atmosfere zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej

w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem

Rady Pedagogicznej;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania

tryb i formy ich realizacji;
6) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogodlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly; do 31 sierpnia kazdego

roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
9) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10)podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podr¢cznikow, ktory bedzie obowigzywal od

poczatku nastepnego roku szkolnego;
11)wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow i samorzgdem uczniowskim;
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12)stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w Szkole;

13)udziela na wniosek rodzicoéw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na spetnianie
obowiazku szkolnego poza Szkota;

14)kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej;

15)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych w Rozdziale
2 §6 niniejszego Statutu;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

17)wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

18) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

19) zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

20)udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21)organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie;

22)wystepuje do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

23)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24)opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

25)stwarza uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

26)wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

27)powoluje  komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

28) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

29)ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym prowadza lub
uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalne;j;

30)nadzoruje organizacje i przebieg wycieczek szkolnych.

§ 19
1. Dyrektor Szkoty organizuje jej dziatalno$é, a w szczegodlnoscei:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) ustala dodatkowe dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

3) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach umowy o prace;

4) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatlow tygodniowy
rozktad zajec;

5) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw i nauczycieli
w budynku szkolnym i na boisku szkolnym; dba o wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzgt i pomoce
dydaktyczne; o dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie; o egzekwuje przestrzeganie przez
pracownikoéw Szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci o estetyke i czystosc;
a) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;
b) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoly zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
§ 20
1. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego;
4) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi Szkoty;
5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
6) udziela urlopoéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
7) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
8) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
9) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
10) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
11) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
12)wspétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
§ 21
1. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:
1) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;
2) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Szkole.
§ 22
1. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym przez organ prowadzacy.
2. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzgcym i sprawujacym nadzor pedagogiczny.
§ 23
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza.
§ 24
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalno$ci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogicznys;

8) uchwala zmiany Statutu Szkoty,

9) W sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmuje uchwaty
w glosowaniu tajnym.

§ 25
1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych za posrednictwem
dyrektora Szkoly;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

8) opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

9) opiniuje wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

10) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

11)opiniuje zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

12) opiniuje przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

§ 26
1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu oraz jego zmian, uchwala statut lub jego zmiany i upowaznia
Dyrektora do opracowania i ogtoszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

6) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

7) moze wystegpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora
szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
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§ 27
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wiekszoscig glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkoéw.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w ustawie.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej, a nastgpnie drukowane;.
Sposob dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
§ 28
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego i przedszkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegbtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
§ 29
Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;
Program, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia
roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne;j.
§ 30
Rada Rodzicéw opiniuje:
1) podjecie dziatalno$ci przez organizacje i stowarzyszenia;
2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;
3) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy Szkota
otrzymata polecenie opracowania takiego programu;
4) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
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5) zestaw podrecznikoéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych przez
nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

6) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

2. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystgpowaé do Dyrektora, innych organdéw Szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub
organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy;

4) typowaé dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

§ 31

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzqdu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegolnosci wewnetrzng  strukture organdw Samorzadu, szczegdétowe zasady wybierania
przedstawicieli uczniow do organdéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

4. Do zadan Samorzgdu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie uczniéw do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkolnych;

2) wspoldziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspdtdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-krajoznawczych,
organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniéw do wykonywania prac na rzecz klasy
1 Szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole, w $rodowisku
rowiesniczym i rodzinnym;

6) zglaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwiazywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowiacej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu
swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

6. Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi i innym organom Szkoty wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
2) wyrazanie opinii w sprawie:
a) wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;
b) wzoru jednolitego stroju;
c) programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;
d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7. Opiekunem Samorzadu (i jednocze$nie szkolnej rady wolontariatu) moze zosta¢ nauczyciel zgloszony

przez Zarzad Samorzadu Uczniowskiego :

1) opiekuna wybieraja wszyscy uczniowie szkoty w gtosowaniu bezposrednim i tajnym;

2) kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego trwa 3 lata;

3) rolg opiekuna jest doradzanie i pomaganie Samorzadowi w realizacji jego zadan;

4) warunkiem wyboru nauczyciela na opickuna Samorzadu Uczniowskiego jest wyrazenie przez niego
zgody.
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8.

Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoly oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 32
Wolontariat

Szkota moze organizowac i realizowa¢ dzialania w zakresie wolontariatu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie
poszczegblnych oddziatow klasowych.
Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole
okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
W ramach podejmowanych dziatan uczniowie w szczegolnosci:
1) zapoznawani sa z idea wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym
2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;
4) sa wlaczani do bezinteresownych dzialan na rzecz osdb oczekujgcych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;
5) wspieraja inicjatywy mlodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
Na $wiadectwie ukonczenia szkolty dokonuje si¢ wpisu z zakresu wolontariatu np. ,,Dziatania na rzecz
wolontariatu w liczbie 40 godzin w ciggu 2 lat”.
§ 33
Wszystkie organy Szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany
pogladow i informacji.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj.
Rade¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Rada Pedagogiczna w formie ustnej na
jej zebraniu.
Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedtug zasad okreslonych w Statucie Szkoty.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoly, z zachowaniem zasad okre$lonych w § 38
niniejszego Statutu.
Biezaca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdow Szkoly organizuje dyrektor.
§ 34
Organy Szkoty maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
Organy Szkoty sa zobowigzane do wspotdziatania oraz biezacej wymiany informacji w zakresie
planowania i realizacji statutowych celéw i zadan Szkoty.
Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor Szkoty.
Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organow Szkotly ustala dyrektor Szkoty.
§ 35
W przypadku sporu pomig¢dzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:
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1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od dnia zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty, z tym,
ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego

Rozdzial 4

Organizacja pracy SzKkoly
§ 36

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkots.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor Szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zapoznaje Radg¢ Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegdélowym kalendarzem
organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o rodzaju zaje¢ wychowawczo-opiekunczych
organizowanych w tych dniach.

5. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od =zajeé
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe
dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 37

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajg¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoly na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy ucznia oraz nauczyciela.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli si¢
na dwa poélrocza zakonczone klasyfikacjg ucznidw. Pierwsze potrocze trwa w okresie od rozpoczecia
roku szkolnego do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do najblizszego piatku po 20 czerwca.

3. Nauczyciele sg zobowigzani stosowac¢ w e-dzienniku nastgpujgce znaki:

1) ,,0”-jako odnotowanie obecnos$ci ucznia na lekcji;
2) ,,u” jako usprawiedliwiong nieobecnos¢ na lekcji;
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3) ,.nb” jako nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ na lekcji;
4) ,,zw” jako odnotowanie nieobecnosci ucznia na lekcji, ale bedace informacja o obecnosci ucznia
w szkole lub pod opieka szkoty, tj. nieobecnosci takie nie sg liczone do frekwencji;
5) ,.sp” jako spdznienie;
6) ,,w” jako wycieczka.
§ 38
1. Edukacja w szkole przebiega w nastepujacych etapach:
1) oddziaty przedszkolne
2) Ietap: oddziaty klas I-III;
3) I etap: oddziaty klas IV-VIII
§ 39
1. Podstawowg formg pracy Szkoly poczawszy od etapu I sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
2. W oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ trwa 60 minut.
3. Tygodniowy rozklad zaje¢ oddziatéw przedszkolnych i klas I-IIT okre$la ogdlny przydzial czasu na
poszczegdlne zajecia, szczegotowy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
4. Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce zawiesza si¢, na
czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt. 1- 3.
5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:
1) materialtow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,
2) materialtow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
3) materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
4) platform edukacyjnych oraz innych materialtow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.
6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sig¢ bedzie:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) drogg mailowg lub w zamknietej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatoréw
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.
7. Nauczanie zdalne odbywaé si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.
8. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandw nauczania, z mozliwosciag
modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtos¢.
9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy programowe;j.
Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby i ograniczenia
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psychofizyczne uczniow.

10. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ jest lista obecnosci uczniow pobrana w aplikacji Teams lub obecno$c¢
odnotowana sprawdzana w czasie rzeczywistym podczas trwania zdalnej lekcji.

§ 40

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktérzy w roku szkolnym
ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania i programami
wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonych do
uzytku szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

la. W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 liczba dzieci w oddziale przedszkolnym, o ktérej mowa
w § Sust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli, zwanego dalej ,,rozporzadzeniem
z dnia 28 lutego 2019 r.”, moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy.

1b. Oddzial, w ktorym liczbe dzieci zwigkszono zgodnie z ust. 1a, moze funkcjonowac ze zwigkszona liczba
dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw.

2a. W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoly podstawowe;,
o ktorej mowa w § 5 ust. 2 rozporzadzeniem z dnia 28 lutego 2019 r., moze by¢ zwigkszona o nie wigcej
niz 4 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia zamieszkalego w obwodzie
tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wigcej jednak
niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej,
o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

3a. W latach szkolnych 2021/2022 i 2022/2023 liczba ucznidéw w oddziale klasy I, II lub III szkoty
podstawowej funkcjonujacym ze zwigkszona liczbg uczniéw zgodnie z § 5 ust. 3 pkt 1 rozporzadzeniem
z dnia 28 Iutego 2019 r. moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz:

1) 3 ucznidéw begdacych obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w § 1 - w przypadku gdy liczba uczniow
w oddziale funkcjonujacym ze zwigkszong liczba uczniow wynosi 26;

2) 2 ucznidéw bedacych obywatelami Ukrainy, o ktorych mowa w § 1 - w przypadku gdy liczba uczniow
w oddziale funkcjonujacym ze zwickszona liczba uczniéw wynosi 27.

4. Jezeli w przypadku okre§lonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wiecej niz o 2,
dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.”.

4a. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2a i 3a, przepisow § 5 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 rozporzadzeniem
z dnia 28 Iutego 2019 r. nie stosuje sig.

5. Oddzial, w ktorym zwigkszono liczbe uczniéw zgodnie z ust. 3 moze funkcjonowaé ze zwiekszong
liczbg uczniéw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Sa. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 2a i 3a, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczbg ucznidw bedacych obywatelami Ukrainy, o ktérych mowa w § 1, w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

6. Liczba uczniéw w oddziale klas IV-VIII nie moze przekraczaé 30.

7. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci
iw zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.
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§ 41
W oddziatach klas IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrgbnych przepisow.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda organu
prowadzacego.
Liczba ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajec.
Obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego dla ucznidow oddziatow klas IV-VIII sa realizowane
w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw spos$rod nastepujacych: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane sa w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tgczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru
przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.
Dyrektor Szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéow z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych uczniéw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu lub
aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowan lokalnych;
3) miejsca zamieszkania uczniow;
4) tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;
5) mozliwosci kadrowych.
Propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez uczniow Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
Rada Pedagogiczna i Radg Rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.
Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicoéw.
§ 42
Organizacja zaje¢ dodatkowych (pozalekcyjnych)

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu

trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan uczniow.

Zajeciami dodatkowymi w Szkole sg w szczegolnosci:

1) gry i zajecia ruchowe;

2) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

3) zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania ucznidow;

4) zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;

5) zajgcia przygotowujace uczniow do egzaminu ésmoklasisty lub gimnazjalnego,

6) prowadzenie choru szkolnego;

7) prowadzenie zaje¢ sportowych

8) organizacja uroczystosci szkolnych;

9) wolontariat;

10) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

Cudzoziemcy, ktorzy nie postugujg si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym korzystanie z nauki

w szkole moga:

1) uczestniczy¢ w dodatkowych zajgciach z jezyka polskiego. Zajgcia moga by¢é prowadzone
indywidualnie Iub w grupach w wymiarze minimum 2 godzin tygodniowo przez czas nieokreslony;
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a) realizowa¢ nauke w formie oddziatu przygotowawczego, gdzie proces nauczania dostosowany
jest do potrzeb i mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw- nauka trwa rok z mozliwoscia przedtuzenia
do dwoch lat. Zajecia realizowane sg w grupach do 15 uczniow w wymiarze minimum od 20 do
26 godzin tygodniowo w zalezno$ci od roku nauki itypu szkoly). W ramach ww. godzin
uczniowie realizuja nauk¢ jezyka polskiego oraz tresci z o szczegdlnych przedmiotow
w zakresie dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci;

b) korzysta¢ z pomocy osoby wiadajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej w charakterze
pomocy nauczyciela — osoba zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela nie musi posiadaé
kwalifikacji pedagogicznych;

c) korzystat z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotow nauczania
organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesigcy.

2) Decyzje o przyznaniu danej formy wsparcia podejmuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

3) Ponadto, placowka dyplomatyczna lub Kkonsularna kraju pochodzenia albo stowarzyszenia
kulturalno-o§wiatowe danej narodowo$ci moga organizowaé w szkole, W porozumieniu

z dyrektorem szkoty podstawowej i za zgodg organu prowadzacego, nauke jezyka i kultury kraju

pochodzenia ucznia. Szkota udostepnia nieodptatnie pomieszczenia i pomoce dydaktyczne.

§ 43
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ dla
ucznidbw majacych trudno$ci w nauce, w szczegOlnosci w spelnieniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Liczba uczestnikow w/w zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych wynosi do 8.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 poglebiajace zainteresowania uczniow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizuje si¢ dla ucznidéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzi nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.
Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust.4, wynosi do 8.
W przypadku realizacji innego rodzaju zaj¢¢ niz wymienione w ust. 1 i 4, liczba uczestnikoéw tych
zaje¢ ustalana jest przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu nauczycielem prowadzacym zajecia.
Udziat ucznia w zajeciach wymienionych w § 45 ust.3 jest dobrowolny i bezptatny, a efekty jego pracy
nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 44
Pomieszczenia i obiekty, z ktorych korzystaja uczniowie do realizacji zadan statutowych to:
1) klasopracownie;
2) gabinety specjalistow;
3) sala gimnastyczna;
4) hala sportowa;
5) s$wietlica;
6) biblioteka;

§ 45
Godzinowy wymiar i zakres zaje¢ dodatkowych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastgpuje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza si¢ do pensum.
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§ 46

1. Diagnozg potrzeb i zainteresowan uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w miesigcu
kwietniu w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do uczniéw i ich rodzicow, a takze w oparciu
o wyniki monitorowania potrzeb uczniéw prowadzonego na biezaco przez Dyrektora Szkoty.

2. Diagnozg potrzeb i zainteresowan ucznidow z wykorzystaniem ankiety przeprowadza nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 47

1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych, o ktorych
mowa w § 45 ust.3, pkt 1-8 i 10-11, jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zajgc
dodatkowych.

2. Do dziennika zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniow,
tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz odnotowuje si¢
obecno$¢ ucznidow na zajeciach.

3. Przeprowadzenie zaj¢é nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 49
Swietlica szkolna

1. Dla ucznioéw, ktorzy muszg dituzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
warunki zwigzane z dojazdem do domu, Szkota organizuje $wietlice szkolna.
2. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow dziecka
- Karty zgloszenia do $wietlicy szkolnej zawierajacej w szczegolnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w $wietlicy;
2) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka
ze $wietlicy po zakonczonych zajeciach.
3. Wychowawca $wietlicy otrzymuje od Dyrektora Szkoty tabele zbiorcza:
1) ze wskazaniem os6b upowaznionych przez rodzicow w formie o$wiadczenia do odbioru dziecka;
2) ze wskazaniem uczniéw dojezdzajacych, ktorych rodzice zlozyli o$wiadczenie dotyczace
samodzielnego powrotu dziecka ze szkoly w danym roku szkolnym;
§ 50
1. Zajecia wychowawczo-opiekunicze w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniéow jednego oddziatu;
2) ucznidw z dwoch klas o niewielkiej rozpigtosci wieku; 3) uczniow z trzech lub wigcej klas
o roznym wieku.
2. Liczba uczniow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 uczniéw, a liczba uczniow
niepelnosprawnych na zajgciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela wynosi
nie wiecej niz 5
3. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze 45 minut. Godzina
pracy swietlicy wynosi 60 minut.
4. Swietlica zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:
a) stala obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
b) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
C) zapoznanie uczniow Korzystajacych ze $wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
§ 51
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Uczniowie uczgszczajacy do $wietlicy maja w szczegdlnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zaj¢ciach organizowanych w $wietlicy.
Uczniowie uczeszczajacy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§52
Szczegdlowy sposob funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie pracy
swietlicy.
Regulamin, o ktorym mowa w ust.2, okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zaje¢, ramowy rozklad
zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy $wietlicy w danym roku szkolnym.

§53

Biblioteka szkolna

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.
Biblioteka szkolna wspomaga ucznidow 1 nauczycieli w realizacji tzw. zadan ogo6lnych szkoty
wynikajacych z podstawy programowej oraz z podjecia okreSlonych programéw nauczania
1 wychowania.

Przygotowuje ucznia do samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie, tj. korzystania z biblioteki

jako zrodta informacji w dalszym procesie ksztatcenia oraz po podj¢ciu samodzielnej pracy.

Biblioteka wspiera rozwdj zawodowy nauczyciela.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty na zasadach okreslonych

w regulaminie biblioteki szkolnej.

W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) Kkorzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;

3) korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow multimedialnych oraz korzystania z nich w czytelni,

a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione okreslajg regulaminy: Regulamin

biblioteki szkolnej, Regulamin pracowni multimedialnej, Regulamin czytelni, ktore opracowuje

nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za zgromadzone zbiory;

2) bezpo$redni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty. Zapewnia on bibliotece wilasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe warunkujace jej prawidlowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3) zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne i multimedialne
niezbgdne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

§ 54
W szkolnej bibliotece zorganizowana jest czytelnia.
Czytelnia wraz z biblioteka koordynuje proces edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej
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realizowanego przez nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
o0 regionie.
Z czytelni korzystaja uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.
W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podreczny, programy komputerowe, do ktérych czytelnik ma
dostep bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.
Na ksiggozbior podreczny sktada si¢ w szczegolnosci:
1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;
2) encyklopedie;
3) roczniki statystyczne;
4) stowniki jezykow obcych, ortograficznych i innych;
5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;
6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma popularno-naukowe;
8) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikow, programow multimedialnych do poszczegdlnych

przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w Szkole.
Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaj¢¢ obowigzujacego na dany rok szkolny.

§ 55
Organizacja wspolpracy biblioteki z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym i innymi bibliotekami
Wspotorganizowanie akcji promujacych czytelnictwo.
Udzial w uroczystosciach organizowanych przez biblioteke.
Regularne wypozyczanie darmowych podrecznikow dla uczniow.
Udostepnianie literatury dotyczacej problemow wychowawczych i edukacyjnych.
Zapoznanie z potrzebami biblioteki szkolnej- wzbogacanie ksiggozbioru.
§ 56
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego celem w szczegdlnosci jest:

1) zwigkszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowanie
kosztow psychicznych wynikajacych z niewlasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy,
zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztalcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréw na kolejnych
etapach edukacji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty 1 kierunku ksztalcenia.

Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsiewzigé na rzecz

rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradce zawodowego oraz udziat uczniow

w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sig:

1) wedlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;

2) w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa zawodowego
zaproponowanego przez nauczyciela realizujacego te zajgcia i dopuszczonego do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.
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Strukture i zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument o nazwie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastgpujace obszary dziatan

doradczych:

1) poznanie siebie, wlasnych zasobdw;

2) $wiat zawoddw i rynek pracy

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie swiadomych decyzji dotyczacej Sciezki edukacyjno-
zawodowej.

Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) zadania jego realizatoréw (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3) metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zaj¢é);

4) oczekiwane efekty (m. in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach uczniow);

5) sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposob organizacji wspoldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dla uczniéw i rodzicéw w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) spis instytucji do wspdtpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegolnosci:

1) tytul — nazwe;

2) podstawy prawne;

3) wstep (zalozenia);

4) cele ogdlne i szczegbdtowe;

5) adresatow;

6) koordynatora i osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu;

7) tresci i czas realizacji;

8) organizacj¢ programu,

9) metody i formy pracy doradczej;

10) przewidywane rezultaty (efekty);

11)oceng i ewaluacje;

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i koordynacje

doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

Oproécz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery

zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjali$ci zatrudnieni w szkole.
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11. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu
nauczania przez publiczne szkoty.

§ 57
Stolowka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje stotowka szkolna. W stotéwce szkolnej prowadzone jest dozywianie. Uczniowie
korzystaja z mozliwos$ci spozycia cieptego positku — obiadu.

2. Z obiadow moga korzysta¢ uczniowie zakwalifikowani przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilczynie,
inni uczniowie oraz nauczyciele.

3. Wydawanie obiadéw dla uczniéw koordynujg opiekunowie i pracownicy stotowki.

4. Stotowka jest czynna w dni nauki szkolnej i inne dni, gdy organizowane sg w Szkole zajecia
wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

5. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor Szkoty w Regulaminie stotowki.

§ 58
Organizacja wspolpracy z réznymi instytucjami

1. Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dokonuje diagnozy psychologiczno-pedagogicznej uczniow
na wniosek szkoty i rodzicow.

2) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna informuje szkole¢ i rodzicow o formach pracy
diagnostycznej poradni i kwalifikuje uczniéw i rodziny do tych form (np. terapia indywidualna,
terapia rodzinna, reedukacja, relaksacja).

3) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna utrzymuje systematyczny kontakt z pedagogiem
i psychologiem.

4) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna wskazuje optymalne formy opieki i pomocy
psychologicznej (realizowane réwniez poza poradnig i szkota).

2. Wspdtpraca z Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoteczne;j

1) Szkota utrzymuje staly kontakt z pracownikami socjalnymi GOPS w celu szybkiej diagnozy
srodowiska domowego niektorych uczniow.

2) Szkota wspolpracuje z GOPS w dziedzinie udzielania pomocy materialnej rodzinom ubogim
whnioskujac o:

a) refundowanie obiadow dla uczniow;
b) zapomogi losowe.
3. Wspolpraca z Policja.
1) Szkota wspodtpracuje z Wydziatem Policji ds. Nieletnich:
a) w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji,
b) w dziataniach prewencyjnych i profilaktycznych,
C) organizujagc m.in. spotkania z uczniami i rodzicami.
2) Wspolpraca z Komisariatem Policji w Kleczewie:
a) w celu podniesienia bezpieczenstwa uczniow,
b) w dzialaniach prewencyjnych i profilaktycznych, organizujagc m.in. spotkania z uczniami
i rodzicami.
4. Wspdtpraca z Sgdem Rodzinnym i Nieletnich:
1) Szkota kieruje do sadu wnioski dotyczace uczniéw zaniedbanych i z rodzin patologicznych.
2) Szkota wspoétpracuje z kuratorami sgdowymi i spotecznymi.
5. Wspolpraca ze Strazag Pozarna:
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1)
2)
3)

akcje ,,Bezpieczne ferie 1 wakacje”
prelekcje z pokazem dotyczace udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

pomoc w organizacji prébnej ewakuacji;

6. Wspotpraca z Komisjg ds. rozwigzywania problemow alkoholowych poprzez:

1)
2)

organizacj¢ konkurséw profilaktycznych;

organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla dzieci z rodzin patologicznych;

a) organizowanie prelekcji dla mlodziezy z zakresu zapobiegania zagrozeniom;

b) dofinansowania pomocy dydaktycznych niezbednych do realizacji zadan profilaktycznych.

7. Wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Kultury poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

pomoc w organizacji uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;
wspotorganizacje konkursow;

wspotorganizacje akcji charytatywnych;

udziat w obchodach ,,.Dni Wilczyna”;

udziat w wydarzeniach kulturalnych.

8. Wspotpraca z Gminng Biblioteka Publiczng poprzez:

1)
2)

wspotorganizacj¢ konkursow;
udziat w wydarzeniach promujacych czytelnictwo.

9. Wspodlpraca z Parafig pw. $w. Urszuli w Wilczynie:

1)

wspoltorganizacj¢ konkursow;

10. Wspotpraca Niepublicznym Osrodkiem Zdrowia w Wilczynie poprzez:

1)
2)

dziatania profilaktyczne;
prelekcje dla dzieci i mtodziezy.

11. Wspotpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Wilczynie:

1)

udziat w warsztatach §wiatecznych;

12. Wspotpraca z Kotem Lowieckim ,,f.0$”:

1)
2)
3)

prelekcje dla dzieci i mtodziezy
wspotorganizowanie konkursow;

wycieczki edukacyjne;

13. Wspoltpraca ze swietlicg socjoterapeutyczng:

1)

Szkota wspotpracuje ze §wietlicami srodowiskowymi.
§ 59

Organizacja i formy wspoéldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy rodzicOw z nauczycielami i organami Szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

)
2)
3)
4)
3)
6)

7)

znajomosci Statutu Szkoty;

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkota;

wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu do oddziatu
szkolnego lub oddzialu przedszkolnego;
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8) wnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

9) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

10)wystgpowanie o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez dziecko
tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach;

11)wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy;

12) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13)otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;

14)uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

15)wnioskowania o wyrazenie zgody na udzial w spotkaniach zespotu innych osob, w szczegdlnosci
lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

16)uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

17)wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

18) wnioskowania o organizacje zaj¢¢ dodatkowych;

19)kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
wychowawca oddzialu, Dyrektor Szkoly, organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

20)wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organdéw Szkoty;

21)wyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

22)zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania
albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

23)przekazania Dyrektorowi Szkoly uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

24)wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do klasy pierwszej, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami, w terminie okreslonym
w regulaminie;

25)wniesienia odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

26)uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecku;

27)wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka;

28)wystapienia z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddzialu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bedacego uczniem oddziatu klas I-111;

29)uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym uczestniczy
ich dziecko.

§ 60
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania. Wspotdziatanie to
polega na wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.
2. Szkota umozliwia rodzicom uczniow nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni:
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a) zebranie ogdlnoszkolne z dyrektorem Szkoty i wychowawcami;
b) zebrania oddzialowe, ktore odbywaja sie¢ wg ustalonego harmonogramu;
c) rozmowy indywidualne w ramach dyzuréw nauczycielskich;
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
€) obecnos¢ rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;
f) zajecia otwarte;
g) uroczysto$ci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt posredni:
a) zapisy w zeszycie kontaktow z rodzicami lub dzienniczku ucznia;
b) zapisy w zeszycie przedmiotowym;
c) zapisy w klasowym zeszycie spostrzezen;
d) korespondencja listowna, mailowa, esemesowa;
e) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoly, Szkolnego Rzecznika

Praw Ucznia;
f) zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.
§ 61
1. Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

5) wspdtpracy ze Szkota w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) uczestnictwa w ogé6lnych z dyrektorem szkoty i oddzialowych zebraniach rodzicow oraz
w indywidualnych sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli,
wychowawcy, oddziatu, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

7) systematycznej kontroli postgpéw edukacyjnych dziecka i wywiazywania si¢ z obowigzkéw
szkolnych, w tym terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka;

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 62

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy sa zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na
dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Zadaniem pracownikow niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosSci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkolg, uwzgledniajgc obowigzujace w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem:
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1) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote;
2) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.
§ 63
Zakres zadan Wicedyrektora Szkoly
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Szkoty. Liczbe tych stanowisk okresla organ
prowadzacy w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoly po =zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.
3. Okresla sie nastgpujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) zastepuje Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
b) kalendarza imprez szkolnych;
c) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji;
d) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich dokumentacje;
e) prowadzi dokumentacje i dokonuje rozliczen godzin ponadwymiarowych;
f) organizuje i koordynuje biezaca dziatalno§¢ w zakresie nauczania i wychowania dla

wychowawcow klas i oddziatow przedszkolnych , swietlicy, biblioteki szkolnej oraz pedagoga
szkolnego;

g) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow ;

h) wnioskuje do Dyrektora Szkoly w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar w stosunku do
nauczycieli;

1) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci i ucznidéw oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;

j) opracowuje materialy analityczne oraz oceng uzyskiwanych efektow ksztalcenia, wychowania
1 opieki;

k) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora Szkoty.

4. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla wicedyrektora Szkoty jego uprawnien i odpowiedzialno$ci okresla
Dyrektor Szkoty.
§ 64

Zadania nauczyciela wspomagajgcego

1. Nauczyciel wspomagajacy rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci

1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.

2. Wspotorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych, w szczegdlnosci:

1) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia wybiera lub opracowuje programy
wychowania przedszkolnego i programy nauczania,

2) dostosowuje realizacje programoéw wychowania przedszkolnego, programoéw nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego do  indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

3) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow niepetnosprawnych wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
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1.

2.

3.

4.

opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec
socjoterapeutycznych z uczniem.
4) uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli.
§ 65
Zakres zadan nauczyciela

Nauczyciel sprawuje:

1) bezposredniag opicke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;

2) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek i zorganizowanych
wyjsé;

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia dyzurow
zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek, czas i terminy
dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkéw:

1) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposob oceniania ucznidow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetno$ci dydaktyczne i wychowawcze oraz podnosi
poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu problemoéw w nauce;

8) rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowan i uzdolnien oraz niezwlocznie udziela uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

9) prace kontrolne, sprawdziany, kartkowki uczniow sprawdza w ciagu dwoch tygodni od chwili
napisania;

10) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogicznej, w sktad ktorych
zostat powotany.

11)najp6zniej 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wystawia uczniowi ocene
przewidywang w e-dzienniku.

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrecznika lub
ww. materialow;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych;

5) wystapienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o odstapienie od realizacji niektorych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za :

1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
w nich wlasciwych metod pracy;
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2) wiaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;
3) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow;
4) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé prowadzonych
w Szkole i poza nig;
5) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkdw i sposobu oceniania;
6) powierzone mu mienie Szkoty.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 66
Zakres zadan wychowawcy oddzialu

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia.

4) Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

5) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

6) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz
dtuzsze okresy;

7) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac dziatania
wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych wucznidw, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i ucznidw
z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

8) ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady oceny zachowania
uczniow.

9) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

10) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

11)udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych;

12) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;

13) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;

14) powiadamiania o przewidywanych dla ucznia $rodrocznych/rocznych ocenach na 14 dni  przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

15)wspoétpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb
uczniow.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ i odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym zapoznanie

uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia zagrozenia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

§ 67
1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego, arkuszy
ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolnej zgodnie z wykazem przedstawionym na radzie
organizacyjne;j.
2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
pedagoga 1 psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, atakze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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3. Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym treSci i formy zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

1.

§ 68

Szczegdlowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1)

2)
3)

4)

organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu planu pracy
wychowawcy na dany rok szkolny;

dbaniu o systematyczne ucz¢szczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji ucznioéw i klasy;
udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspotpracy z nauczycielem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

Wychowawca odpowiada za:

1)
2)

3)

integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow wokol realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji szkolnej lub spolecznej;
bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan.

§ 69

Zakres zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty.

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddzialach przedszkolnych, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariery ograniczajace aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola lub szkoty.

pomoc wychowawcom oddzialow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz = mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz analizowaniu przyczyn
niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez:

obserwacj¢ zachowania poszczegolnych uczniow i oddziatu;

rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach
oddziatu;

analizowanie wynikow nauczania i zachowania uczniows;

rozmowy z rodzicami,

wywiady $§rodowiskowe;

udzial w zebraniach z rodzicami;

10)udzielanie porad wychowawczych;

11)prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce ucznidow,

rodzicow i nauczycieli;

12) okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i zalecen

dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez uczniéw trudnosci rozwojowych
1 wyrownywania brakow w nauce;

13)wystepowanie do Dyrektora Szkoly, po uzgodnieniu z wychowawca oddzialu, nauczycielami

przedmiotow, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych takiej pomocys;
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14) wspoétorganizowanie zaj¢¢ dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi, w tym nauczania
indywidualnego i1 rewalidacji oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

15)koordynacja dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego ulatwiajagcego wybor kierunku
dalszego ksztalcenia;

16) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajduja si¢
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwo$ciach i procedurze uzyskiwania
zasitkow, stypendium szkolnego i1 innych form pomocy materialnej oraz wspodtdziatanie
z instytucjami i organizacjami udzielajacymi wsparcia materialnego;

17)wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami  specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

18) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

19) prowadzenie dokumentacji: dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw zawierajacych
informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

20)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole i placowce nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2
Ustawy o systemie o$wiaty, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wtym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; wspieranie nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow i nauczycielom;

4) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 oraz w § 6
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.
§ 70
Zakres dzialan logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup 1 innych specjalistw W rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§71
Zakres dzialan doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste¢ realizujgcego zadania,
o ktérych mowa w ust. 1.
§ 72
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostepniania zbiordw;
2) udzielania potrzebnych informacji;
3) udzielania porad przy wyborze lektury;
4) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka i innymi Zrédtami informacji;
5) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
6) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.
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7) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z ré6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

8) wspotpracy z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, samorzgdem uczniowskim oraz
bibliotekarzami bibliotek pozaszkolnych, a takze rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do korzystania z r6znych zrédet informacji.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy, regulaminu korzystania
z biblioteki szkolnej oraz regulaminu korzystania z Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 73
Zadania nauczyciela wychowawcy Swietlicy

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;
2) organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
$wietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zajgé w tym zakresie;
4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;
5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnoéci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoleczne;j;
7) wspbtdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i psychologiem
szkolnym.
2. Nauczyciel - wychowaweca $wietlicy jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwa organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;
2) utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen §wietlicy;
3) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;
4) stosowanie wobec dzieci okre§lonych w statucie nagrod i kar;
5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;
6) prowadzenie dziennika zajec¢ $wietlicy.
§ 74
Zespoly nauczycielskie
1. Dyrektor Szkoly powotuje sposrod nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyloniony sposrod cztonkéw zespotu.
3. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi w planie
pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
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2) dokumentacje zebran zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4) przedstawienie dwa razy w roku szkolnym Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy zespotu (po
I potroczu i po II pétroczu).
4. Zebrania zespotdéw sg protokotowane.
§ 75
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych przedmiotach;
3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu stworzenia
wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zesp6t klasowy;
4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia i formutowanie wnioskow;
5) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu uczniow klasy 6sme;j.
§ 76
1. Nauczyciele, tworza zespot nauczycieli uczacych w klasach I-111 i zespoty przedmiotowe.
2. Do zadan w/w zespotéw nalezy w szczegolnosci:
1) zorganizowanie wspolpracy  nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
realizowanych w szkole;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi i1 dydaktycznymi uczniow Szkoty;
3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;
4) wspoéldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych oraz
srodowiskowych;
5) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudno$ci w nauce i opracowywanie sposobow udzielania
im skutecznej pomocy,
6) wspdipraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.
§ 77
Zakres zadan pielegniarki szkolnej

1. Pielegniarka szkolna sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami znajdujacymi si¢ na terenie szkoty
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych.
2. Do jej zadan nalezy:
1) powiadamianie rodzicow o terminach i zakresie udzielania opieki i profilaktyki zdrowotnej nad
uczniami,
2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka zdrowotng
nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zasady opieki zdrowotnej nad uczniami okreslajg procedury przyjete przez Rade Pedagogicznag.
§78
Pracownicy niepedagogiczni
1. Szkota zatrudnia:
1) pracownika administracji;
2) pracownikéw obstugi.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracji i obstugi sg zobowigzani do wykonywania pracy



Statut Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla Il w Wilczynie Strona 38 7 63

zgodnie ze szczegotowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez Dyrektora Szkoly do
zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowiazkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika.
3. Szczegbtowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt osobowych
pracownikow.
4. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnoSci:
1) wykonywanie zadaf sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspotpracownikami;
4) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;
5) przestrzeganie przepisow BHP;
6) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty
Rozdzial 6

Uczniowie Szkoly

§ 79

1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe uprawnienie do wiedzy
o przystugujacych mu prawach oraz srodkach w przypadku ich naruszenia.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie publicznego
ogtoszenia w Szkole, (w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego praw i obowiazkow, jako
katalogu praw i obowigzkow ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy o prawach i obowigzkach, otrzymywanie
informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na
temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mys$li, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych os6b;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym i zakazu
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej
inakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad
zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji
konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej jako
zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoly wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego jako
dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo;

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw §wiatecznych;

7) prawo do znajomosci z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem terminu pisemnych prac
klasowych (sprawdzianow, testow).

8) prawo do pisania prac klasowych, sprawdzianéw lub testow maksymalnie dwoch tygodniowo
w klasach V-V, a w klasach VI-VIII trzech tygodniowo. Zapis ten nie dotyczy sprawdzianow,
testow 1 prac klasowych przektadanych na pro$be ucznidow, zalegtych i popraw;

9) prawo do pisania w ciggu dnia tylko jednego sprawdzianu, testu lub pracy klasowej. Zapis ten nie
dotyczy sprawdzianow, testow i prac klasowych przekladanych na prosbe uczniow, zaleglych
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1 popraw;
10)prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczycieli
programu nauczania;
I1)prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce;
12) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;
13)prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
14)prawo do zgloszenia zastrzezen do dyrektora Szkoly w przypadku uznania, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostala niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
15)prawo do uzyskiwania informacji przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach §rodrocznych i rocznych;
16) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego, oprogramowania
oraz dost¢pu do Internetu.
4. Kazdemu, kto powzigt wiadomo$¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoty stuzy uprawnienie do wniesienia
skargi do dyrektora Szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie publicznym.
5. Skarga skladana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia, ktérego prawa zostaly naruszone.
6. Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okre$laja przepisy postgpowania
administracyjnego.
§ 80
1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw
i zachowan nie godzacych i nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.
2. Do podstawowych obowigzkdéw ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym przez
Szkote;
2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnoscei;
3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego wlasciwosciami
1 przeznaczeniem;
4) respektowanie praw uczniow Szkoly, organow i pracownikow Szkoly wynikajacych z przepisow
prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
7) wykonywanie polecef Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
c) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;
d) szanowanie godnosci i wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka;
€) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
f) unikanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, nieuzywanie alkoholu,
srodkoéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu;
g) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku Szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;
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10.

11.

12.

13.

14.

h) dbanie o czystos¢ mowy ojczystej;

1) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

J) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania si¢ uczniéw
na terenie Szkoty;

k) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

1) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoly o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych
zdrowia i zycia;

9) regularne uczgszczanie na zajecia oraz wnoszenie o usprawiedliwianie spOznien i nieobecnosci
w terminie 7 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

10) przestrzeganie zakazu wnoszenia na teren Szkoly przez ucznidow telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz. W wyjatkowych
sytuacjach uczniowie mogg skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkolty. Dopuszcza
si¢ korzystanie z telefonéw komorkowych w trakcie wycieczek 1 wyjazdow. W czasie ciszy nocnej
uczniowie deponuja wytaczone urzadzenia mobilne u opiekunéw wycieczki.

Uczen ma obowiazek dbac¢ o estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢

czysty, uczniowie nie moga eksponowaé glebokich dekoltow, brzucha, posladkéw, ud. W sezonie letnim

dopuszczalne spodenki do kolan. Zabroniony jest makijaz twarzy i paznokci, wykonywanie tatuazy,
umieszczanie kolczykéw w nosie lub na powiekach. Fryzura bez ekstrawagancji, wtosy niefarbowane.

Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, powinna by¢ dostosowana do sytuacji. Zakazuje si¢ noszenia

bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

Stréj galowy dla dziewczat to ciemna (granatowa lub czarna) spddnica albo diugie spodnie wizytowe

(czarne lub granatowe) i biata bluzka koszulowa bez nadrukow, a dla chtopcéw ciemne wizytowe dtugie

spodnie (czarne lub granatowe), biala koszula bez nadrukéw. Obuwie ciemne, pelne, wizytowe.

Obowiazuje ucznidw podczas wszystkich uroczystosci szkolnych, egzamindw oraz reprezentowania

Szkoty na zewnatrz.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie

oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

Zwolnienia (tylko z waznych przyczyn) z zaje¢ lekcyjnych zglasza rodzic lub inna upowazniona

pisemnie przez niego osoba w sekretariacie szkoty.

W przypadku niecobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwienia dokonuje wychowawca

klasy na podstawie informacji od rodzicéw o przyczynie nieobecnosci.

Uczen lub rodzic zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci do

siodmego dnia obecnosci w Szkole po okresie obejmujgcym dni opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust. 8, nie bedg uwzgledniane.

Wychowawca ma prawo odmowié¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia, jezeli istniejg przestanki

o sfatszowaniu podpisu rodzica.

Wychowaweca klasy lub nauczyciel uczacy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko

1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow, w przypadku gdy sekretariat

jest zamkniety.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka

nauczyciela) wymaga wpisu w ksigdze wyjs¢.

Obowiagzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankow w terminie do

14 dnia kolejnego miesigca.

Dyrektor szkoly moze zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczestniczy
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w zajeciach szkolnych, uchybiajac obowigzkowi szkolnemu.
§ 81
1. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiaggnigcia w nauce;
2) 100 % frekwencje;
3) wzorowe wykonywanie obowigzkdéw ucznia;
4) wykonywanie prac spotecznych,
5) osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu;
6) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub srodowiska
szkolnego.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sg:
1) nagrody rzeczowe;
2) wyrdznienia w formie pisemne;j;
3. Uczef, ktéry otrzymat promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej lub ukonczyt szkotg
z wyrdznieniem otrzymuje nagrode ksigzkowa ufundowang przez Rade Rodzicow.
4. W klasach I-1II o przyznaniu nagrody uczniowi, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej
decyduje wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w danym oddziale.
5. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego lub
po zasiggnieciu opinii tych organow.
6. Dyrektor Szkoty, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.
7. Uczen posiada uprawnienie do wnoszenia zastrzezen w formie pisemnej do przyznanej nagrody do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od uzyskania informacji o przyznanej nagrodzie.
8. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni, a decyzj¢ w tej sprawie przekazuje w formie
pisemne;j i jest ona ostateczna.
§ 82
1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 80 ust.2, ust. 3
i ust 4 Statutu oraz za:
1) nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych (indywidualne, grupowe);
2) niszczenie $rodowiska przyrodniczego;
3) agresywne zachowanie (bojki);
4) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie srodkoéw odurzajacych;
5) ktamstwa, fatszerstwa, kradziez;
6) wulgarny sposob bycia (gesty, stownictwo);
7) obojetno$¢é wobec czynienia zta;
2. Uczeh moze otrzymywac nastepujace kary:
1) wpisanie uwagi do dzienniczka ucznia lub nagana;
2) upomnienie przez wychowawce wobec klasy lub nagana;
3) upomnienie przez dyrektora wobec klasy lub nagana;
4) odebranie prawa do uczestnictwa w dyskotece, wycieczce, reprezentowania szkoty na zewnatrz;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy (w tej samej szkole) uchwatg Rady Pedagogicznej;
6) obnizenie oceny z zachowania do nagannej wlacznie, za zgoda Rady Pedagogicznej;
7) przeniesienie do innej szkoly za szczegolnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych za zgoda
Kuratorium Os$wiaty.
3. Kar¢ naklada si¢ w formie ustnej lub pisemnej z podaniem informacji o przystugujacym prawie
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10.

odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegdétowym okres§leniu organow, do ktorych przystuguje

uczniowi wniesienie odwotania.

Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwotania w formie pisemnej od nalozonej na niego kary do

Dyrektora Szkoly lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny — w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia dorg¢czenia informacji

o natozonej karze.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni, a decyzje w tej sprawie przekazuje w formie

pisemne;.

Dyrektor, w kazdym stadium postgpowania odwotawczego, posiada uprawnienie do cofnigcia natozonej

kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego rozpatrzenia, przy odpowiednim

zastosowaniu postanowien ust. 2 i 3.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢ stosowane

W sposOb naruszajgcy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia powiadamia si¢ odpowiednie stuzby.

Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoty za szczeg6lnie razgce naruszenie obowigzkow

w szczegolnosci, gdy:

1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy (w tym e-papierosy), zazywa lub rozprowadza $rodki
odurzajace na terenie Szkoty lub poza nia;

5) dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscil si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po zastosowaniu kar
porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

Z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze wystapi¢ Dyrektor
Szkoty.
Rozdzial 7

Warunki i sposob oceniania uczniéw Szkoly

§ 83
Ocenianiu w Szkole podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w Szkole
programdw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm
spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.
Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe ustalone przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 84
Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
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w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
§ 85
Skale ocen biezacych i srodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
Oceny biezace i $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac nastepujacych skrotow literowych:

stopien celujacy 6 cel;
stopien bardzo dobry 5 bdb;
stopien dobry 4 db;
stopien dostateczny 3 dst;
stopien dopuszczajacy 2 dop;
stopien niedostateczny 1 ndst.
Nauczyciele moga stosowa¢ dodatkowe znaki w e-dzienniku: ,,+” i ,—", oznacza¢ ,np” jako

nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ oraz ,bz” jako informacje o braku zadania, nienapisaniu
kartkowki/sprawdzianu w terminie. Zasady stosowania tych znakow okre$laja nauczyciele
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w cyfra arabska. Oceny klasyfikacyjne
w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w petnym brzmieniu.

Nauczyciele uczacy w klasach I-VIII prowadzg dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja na biezaco
osiagnigcia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia:

1) W klasach I-III nauczyciele moga stosowac cyfry okreslajace poziom osiggnie¢ ucznia:

Oznaczenie| Informacja Poziom opanowania wiadomoS$ci i umiejetnosci okreslonych
cyfrowe dla ucznia w podstawie programowej
Wyrézniajacy

(uczen rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi

Wspaniale | . L. . . . . ,
wiadomos$ciami w samodzielnym rozwigzywaniu zlozonych problemow

sobie radzisz . . . . ) ,
teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania zadan

i problemow.)

Wysoki
bardzo dobrze . L . L , .
5 sobic radzisz (zdobyte wiadomos$ci 1 umiejetnoSci  uczen potrafi zastosowac
W rozwigzywaniu typowych problemow teoretycznych i praktycznych)

Zadowalajacy
dobrze sobie ((nie wszystkie wiadomos$ci i umiejetnosci sa opanowane przez ucznia, ale

4 radzisz  jnie prognozuje si¢ zadnych klopotow w opanowywaniu kolejnych tresci
ksztalcenia)
Woystarczajacy
3 niezle sobie |(wiadomos$ci i umiejetnos$ci sa opanowane w podstawowym zakresie, co

radzisz  [moze oznacza¢ problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
lksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych)

2 postaraj si¢ Staby
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(niewiele wiadomosci i umiejetnosci uczen opanowal, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
bardziej [ umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki;
wickszo§¢ zadan indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy
nauczyciela)

Niewystarczajacy
(uczen ma duze braki wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktore uniemozliwiaja mu
kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci edukacyjnych, pilnie nalezy|

nie radzisz
sobie, popracuj

wieed) nadrobi¢ zalegto$ci)

Nauczyciele moga dodatkowo stosowa¢ znaki: ,+” jesli poziom opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci przekracza nieznacznie dany poziom lub ,,— jesli bardzo niewiele brakuje do opanowania

danego poziomu wiadomo$ci i umiejetnosci

2) W klasach IV-VIII  nauczyciele odnotowuja postepy w postaci ocen czastkowych, wyrazonych

3)

cyfra:

a)

b)

,0” oznacza, ze uczen wyrdzniajaco opanowal wiedze¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone w podstawie programowej samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami w samodzielnym rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
i praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania zadan i problemow.

»>” oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanych przez nauczyciela tresciach wynikajacych z podstawy programowej, a swoje
umiejetnosci potrafi zastosowac w roznych sytuacjach;

,»4” oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w podstawie programowej nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow
w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

»3~ oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidziane w podstawie programowej, co moze oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu
kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zaje¢ edukacyjnych;

»2" oznacza, Ze opanowane przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane
w realizowanych przez nauczyciela treSciach wynikajacych z podstawy programowej sa
niewielkie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
i umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki; wickszo$¢ zadan
indywidualnych uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela;

,»17 oznacza, ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z podstawy
programowej, iz uniemozliwia mu to bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych tresci
edukacyjnych.

Uczen w potroczu moze poprawi¢ jeden sprawdzian w terminie ustalonym z nauczycielem.
Odnotowanie tego faktu w e-dzienniku polega na wpisaniu oceny jako poprawy (ta sama waga
i kategoria), a ocenie pierwotnej zmienia si¢ kategori¢ na “ocena poprawiana” (nie jest ona wowczas

brana pod uwagg przy ustalaniu $redniej wazonej).

6. W klasach I - III $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

7. Ocena z religii w klasach I-VIII jest wyrazona cyfra w skali 1-6.

§ 86

1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania — na podstawie opinii wilasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia

wychowawca klasy.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:
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1) klasy I-III szkoty podstawowe;j:

a)

b)

d)

2)

ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikOw obserwacji pracy ucznia w dzienniku
lekcyjnym w formie oznaczen z § 84 ust.5 pkt 1;

ocenianie klasyfikacyjne s$rédroczne polega na sporzadzeniu oceny opisowej dla kazdego
ucznia. Wychowawcy  maja obowigzek wreczenia rodzicom oceny opisowej podczas
polrocznego spotkania z rodzicami;

ocenianie klasyfikacyjne roczne polega na okresleniu dla kazdego ucznia oceny opisowej
w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa opisowego wregczanego
uczniowi na zakonczenie roku szkolnego. Ocena opisowa ucznia, ktory nie otrzymat promocji
do nastepnej klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,, Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam
negatywnie”, a ocena opisowa ucznia, ktory otrzymat promocj¢ do nastepnej klasy powinna
zawiera¢ sformutowanie: ,, Osiggnigcia edukacyjne ucznia oceniam pozytywnie”,
oprocz biezacego oceniania w formie oznaczen z § 84 ust.5 pkt 1, nauczyciele stosuja

réznorodne formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaty, gratulacji, komentarza).

ze sprawdzianow pisemnych w klasach IV-VIII (z wylaczeniem wypracowan z jezyka polskiego

1 angielskiego) stosuje si¢ przeliczenie procentowe poprawnosci udzielonych odpowiedzi:

Przedzial [%)] Ocena Skrot
0-24 1 ndst
25-34 1+ ndst+
35-49 2 dop
45-54 2+ dop+
55-69 3 dst
65-74 3+ dst+
75-79 4 db
80-84 4+ db+
85-89 5 bdb
90-94 5+ bdb+
95-100 6 cel

3. Skfadnikami stanowigcymi przedmiot oceny w klasach IV-VIII s3: czytanie ze zrozumieniem, pisanie,

4.

rozumowanie, korzystanie z informacji, wykorzystanie wiedzy w praktyce.

Przewiduje si¢ nastgpujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

1) odpowiedzi ustne;

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

test;

sprawdziany pisemne;
praca domowa;
wypracowanie;

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;

praca w grupach,
praca samodzielna;

prezentacja indywidualna i grupowa;

10) testowanie sprawnosci fizycznej;

11)opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;

12) wytwory pracy wilasnej ucznia;

13) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;

14) obserwacja ucznia;

15) aktywnos$¢ ucznia podczas zajeé.
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16) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego nauczania
ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytwordw pracy
poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadaf,

b) rozmowy telefoniczne, wideokonferencije,

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online,

€) inne.
5. Skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.
§ 87
1. Sprawdzone i oméwione pisemne prace ucznia sg udostgpnianie uczniowi i jego rodzicom. Wglad do

prac maja:

1) uczniowie podczas lekcji,

2) rodzicom podczas dyzuréw nauczycielskich, wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami.

2. Na pisemny wniosek ucznia i jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego ,poprawkowego, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom . Wniosek
nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty w terminie trzy dni robocze od przeprowadzonego egzaminu.

3. Dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca oceniania
udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu wylacznie na terenie Szkoty.

4. Prace pisemne ucznia (testy, sprawdziany i prace klasowe) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
przechowuje do zakonczenia rocznych zajg¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 88

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania— uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwoscei i rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) réznorodno$ci oceniania— uczeh oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) réznicowania wymagan edukacyjnych— zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny— ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych;

6) jawnosci ocen— sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej musi by¢ opatrzona komentarzem
nauczyciela.

§ 89

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazoéwki — w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;

4) wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej

3. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.
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4. Sposob wyrazania komunikatéw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu uczniow.

5.

Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztaltujaca, nie wystepuje razem z ocena sumujgcg (stopniem).
Nalezy rozdziela¢ ocene ksztaltujaca od oceny sumujace;.
Informacj¢ zwrotng w formie pisemnej nauczyciele stosuja minimum jeden raz w poiroczu.

§ 90
Ustala si¢ nastgpujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji okresowej
irocznej:
1) stopief celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jeden z warunkow:

a) wyrdzniajaco opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone w podstawie
programowej, samodzielnie rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w samodzielnym rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,
proponuje nietypowe rozwigzania zadan i problemow.

b) uzyskat tytul laureata Iub jest finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim;

C) osigga znaczgce sukcesy przynajmniej na szczeblu powiatowym w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych lub posiada inne porownywalne sukcesy i osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnoéci okre$lonych w podstawie programowej oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;

b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, ale
opanowal je na poziomie, ktory nie wskazuje na trudno$ci w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia z danego przedmiotu;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone w podstawie programowej na poziomie
podstawowym, co moze powodowac problemy w przyswajaniu trudniejszych tresci ksztalcenia
z danego przedmiotu;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem podstawowych zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomo$ci i umieje¢tnosci ujetych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiegj¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 91
Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
z zachowaniem przepisoOw okre§lonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu (np. w formie kontraktu
z uczniem) i mozliwosci edukacyjnych uczniow danego oddziatu.
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1) Oceny S$rodroczne i roczne wystawiane sg z pomoca S$redniej wazonej wyliczane] z ocen

czastkowych.
stopien celujacy 6 cel;
stopien bardzo dobry 5 bdb;
stopien dobry 4 db;
stopien dostateczny 3 dst;
stopien dopuszczajacy 2 dop;
stopien niedostateczny 1 ndst.

2) Srednig wazong obliczamy w ten sposob, ze mnozymy kazda ocene przez jej wage, sumujemy
wszystkie iloczyny i dzielimy przez sume¢ wszystkich wag, jesli jakas waga zostata uzyta kilka razy
to tyle samo razy trzeba ja doda¢ do sumy.

Wzor: érednia wazona
“ e 7 XWXy + Xawat X Wy

W wy +w, +wyt W,

x— ocena czastkowa w— waga danej oceny czastkowej n— numer oceny

3) Oceny czastkowe, ktore otrzymuje uczen za rézne formy aktywnosci maja rézng wage
a) matematyka, chemia, biologia, geografia, fizyka, przyroda:

Waga oceny Kategoria oceny
1 praca domowa, praca w grupie, praca dodatkowa, sesja z plusem
2 odpowiedz biezaca, kartkowka, praca indywidualna na lekcji, praca

krotkoterminowa, aktywnos¢

3 sprawdzian, osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, praca dlugoterminowa

b) jezyki obce:

Waga oceny Kategoria oceny

praca domowa, praca w grupie, udzial w konkursie przedmiotowym praca

1 . .
z instaling

praca indywidualna na lekcji, aktywno$¢, praca krotkoterminowa, kartkowka ze
2 slownictwa, wypowiedz pisemna na lekcji, praca dodatkowa - projekt,
wyroznienie w konkursie przedmiotowym

odpowiedz wustna, dialog na pamig¢, kartkowka =z gramatyki, praca

3 .
dhlugoterminowa

4 sprawdzian, osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych (miejsca 1-3)

c) jezyk polski:

Waga oceny Kategoria oceny
1 praca domowa, praca w grupie, praca dodatkowa, przeklad intersemiotyczny,
zeszyt
2 praca indywidualna na lekcji, aktywno$¢, praca krétkoterminowa
3 odpowiedz ustna, kartkéwka, praca dlugoterminowa, recytacja, wypowiedz
pisemna na lekcji, sprawdzian ze znajomosci tresci lektury, dyktando
4 sprawdzian, praca klasowa, diagnoza, osiggnigcia w  konkursach

przedmiotowych, dluzsza wypowiedz pisemna na lekcji

d) historia, wos:

Waga oceny Kategoria oceny

| praca domowa, praca na lekcji, udziat w wuroczysto$ciach i konkursach
historycznych/wiedzy o spoleczenstwie
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2 tygodniowy przeglad wiadomosci, projekty, daty, odpowiedz, kartkéwka

3 sprawdzian

€) na zajeciach wychowanie fizycznego, plastyki, muzyki, techniki, informatyki i religii nie stosuje
si¢ roznych wag dla ocen.
4) Uczen musi mie¢ mozliwo$¢ otrzymania ocen o kazdej zaproponowanej wadze na poszczegdlnych

przedmiotach.
5) Zamiana $redniej wazonej na ocen¢ $rodroczng i roczng:
Przedziat $redniej wazonej Ocena wystawiana
5,75 - 6,00 celujacy
4,75 -5,74 bardzo dobry
3,75-4,74 dobry
2,75-3,74 dostateczny
1,75 -2,74 dopuszczajacy
1,00 -1,74 niedostateczny

Na przedmiotach wymienionych w pkt 3 ppkt e nie stosuje si¢ sredniej wazone;j.

6) Uczen, ktory wykorzystal zapisang w statucie szkoly mozliwo$¢ poprawy jednego sprawdzianu
w polroczu na dzien ustalenia oceny przewidywanej i z ocen czastkowych uzyskat $rednig wazong
co najmniej 1,50; 2,50; 3,50; 4,50; 5,50 moze dodatkowo poprawi¢ jedng prace pisemng w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (sprawdzian lub kartkowke).

7) Po ustaleniu przez nauczyciela oceny przewidywanej rocznej rodzic/prawny opiekun moze zlozy¢
w sekretariacie szkoty wniosek o podwyzszenie oceny zgodnie z §98 statutu szkoly uzasadniajac go
w oparciu o warunki wymienione w §98 ust. 1 statutu szkoty.

8) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nauczyciele wpisuja w petnym brzmieniu najp6zniej 5 dni
przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

9) Przewidywana ocena ucznia nie jest ostateczna, ocena ostateczna zatwierdzana jest na
srodrocznym/rocznym zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

10) Ocena ustalona w ten sposob jest ostateczna w tym trybie postepowania.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach
edukacyjnych, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wktladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajg¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

§ 92

1. Oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,

z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa - Wz;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;
5) ocena nicodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna - ng.

2. Oceny klasyfikacyjne zachowania odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.
3. Przewidywang oceng zachowania wpisuje si¢ skrotem literowym w wyznaczonej do tego celu i opisane;j
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kolumnie.

§ 93

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego

kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegdw i innych oséb

oraz postawie podczas realizacji projektu edukacyjnego.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

D)
2)
3)
4)
5)
6)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie;

dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i poza nia; 6)okazywanie szacunku innym osobom.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

§ 94

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

c)

d)
e)

2

h)

i)
3
k)
D)

WZOrowo wywiazuje sie ze swoich obowigzkow;

zawsze przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzady szkolnego i klasowego
oraz postepuje zgodnie ze statutem szkoty, dba o honor i tradycje;

jego kultura osobista jest bez zarzutu, odnosi si¢ z szacunkiem wobec nauczycieli, i innych
pracownikow szkoty i kolegow;

dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych okreslen;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob, przestrzega regulamindéw, nie przynosi do
szkoty niebezpiecznych przedmiotow i substancji, nie korzysta z uzywek (napoje energetyczne,
wyroby tytoniowe, e-papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne itp.);

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, okazuje szacunek innym osobom;
aktywnie dziata na rzecz szkoty (np. samorzad, wolontariat, organizacje dziatajace w szkole itp.)
i tworczo angazuje si¢ w zycie klasy (wspdtorganizuje uroczystosci klasowe, inicjuje klasowa
pomoc kolezenska, jest pomystodawca podejmowanych w klasie dziatan;

jest uczciwy, bezinteresowny, kolezenski, opiekunczy, pomaga potrzebujacym, staje w obronie
pokrzywdzonych,

dba o estetyke swojego wygladu;

dba o wspdlne dobro, tad i porzadek, szanuje mienie wlasne, kolegéw i szkolne;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien;
uczestniczy w konkursach i olimpiadach na forum szkoty, gminy, powiatu lub wojewodztwa,
reprezentuje szkote w srodowisku pozaszkolnyms;;

m) uczen zawsze przestrzega zasad dotyczacych wygladu zewngtrznego okreslonych w Statucie.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

bardzo dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych;

przestrzega ustalen wiladz szkolnych nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego oraz
postepuje zgodnie ze Statutem szkoty;

przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢, odnosi si¢ z szacunkiem wobec nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i kolegow;

jest uczciwy, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy w stosunku do kolezanek i kolegow;

dba o estetyke swojego wygladu;

dba o wspdlne dobro, tad i porzadek;

wypehia obowigzki zlecone przez nauczycieli lub samorzad,
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3)

4)

5)

h)
i
)

k)

punktualnie uczeszcza na zajecia, a nicobecnosci ma usprawiedliwione;

uczen przestrzega zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego okre§lonych w Statucie;

angazuje sic w zycie klasy (wykonuje gazetki, dba o dekoracje sali, bierze aktywny udziat
w imprezach klasowych, wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowiazkéw);

dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych oséb, przestrzega regulaminow, nie przynosi do
szkoty niebezpiecznych przedmiotow i substancji, nie korzysta z uzywek (napoje energetyczne,
wyroby tytoniowe, e-papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne itp.);

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

e)
f)
g)

h)
i
)

dobrze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkoéw szkolnych, nie odbiegajac od ogodlnie przyjetych
norm;

stara si¢ przestrzega¢ ustalen witadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego
oraz postgpowac zgodnie ze Statutem szkoty;

zachowuje si¢ w sposob nie budzacy wigkszych zastrzezen, odnosi si¢ z szacunkiem wobec
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i kolegdw;

stara si¢ by¢ uczciwy, sprawiedliwy, kolezenski i opiekunczy w stosunku do kolezanek
i kolegow;

stara si¢ dbac o estetyke swojego wygladu;

dba o wspolne dobro, tad i porzadek;

wypelnia obowigzki zlecone przez nauczycieli lub samorzad, wyrzadzone krzywdy lub szkody
naprawia;

punktualnie uczgszcza na zajecia, wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione;

uczen raczej przestrzega zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego okreslonych w Statucie.

nie korzysta z uzywek (napoje energetyczne, wyroby tytoniowe, e-papierosy, alkohol,
substancje psychoaktywne itp.), nie wagaruje,

ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

W miar¢ poprawnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych, nie odbiegajac od ogolnie
przyjetych norm;

nie zawsze przestrzega ustalen wiadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego
oraz Statutu szkoty;

odnosi si¢ poprawnie wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty;

w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty;

bywa niekolezenski, skarzy;

nie zawsze troszczy si¢ o estetyke swojego wygladu;

zdarza si¢ ze nie szanuje mienia cudzego;

czgsto nie wypetnia powierzonych mu funkcji i obowigzkéw szkolnych;

poprawia swoje negatywne zachowanie po interwencji wychowawcy lub dyrektora;
sporadycznie jest niepunktualny, wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione;

nie korzysta z uzywek (napoje energetyczne, wyroby tytoniowe, e-papierosy, alkohol,
substancje psychoaktywne itp.), nie wagaruje;

uczen nie zawsze przestrzega zasad dotyczacych wygladu zewngtrznego okreslonych
w Statucie.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;
narusza zasady Statutu szkoty, nie podejmuje prob naprawy swojego zachowania;
nieodpowiednio traktuje inne osoby;
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6)

d) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenistwu i zdrowiu swojemu i kolegow, korzysta z uzywek
(napoje energetyczne, wyroby tytoniowe, e-papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne itp.);

€) uzywa wulgarnego stownictwa, narusza godnos¢ innych;

f) niszczy mienie szkoly;

g) postepuje niewlasciwie (np. przeszkadza nauczycielom w prowadzeniu zaj¢é, naktania innych
do ucieczki z lekcji) co wymaga interwencji wychowawcy lub dyrektora;

h) czasami opuszcza godziny lekcyjne bez usprawiedliwienia (wagaruje), nie moze mie¢ wigcej niz
7 godzin nieusprawiedliwionych w potroczu);

1) dziatania wychowawcze szkoly odnosza znikome skutki;

J) notorycznie lekcewazy obowigzek noszenia stroju galowego;

k) uczef sporadycznie przestrzega zasad dotyczacych wygladu zewngtrznego okre§lonych
w Statucie.

ocene¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;

b) w razacy sposdb narusza zasady Statutu szkoly i nie podejmuje prob naprawy swojego
zachowania;

c) korzysta z uzywek (napoje energetyczne, wyroby tytoniowe, e-papierosy, alkohol, substancje
psychoaktywne itp.) i zachgca do nich innych, ma zty wplyw na kolegow;

d) $wiadomie i celowo niszczy mienie szkoty, prywatne kolezanek i kolegow;

€) czgsto nie uczeszcza na zajecia lekcyjne  (wagaruje), ma powyzej 7 godzin
nieusprawiedliwionych w potroczu,

f) jest wulgarny i arogancki wobec kolegdw i 0sob dorostych;

g) jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nig ( wchodzi
w konflikt z prawem);

h) wszelkie uwagi, dzialania wychowawcze osob dorostych nie odnosza zadnego pozytywnego
skutku;

1) nagminnie lekcewazy zasady ubierania si¢ okreslone w Statucie szkoty.

2. Przy ocenie zachowania brane jest pod uwage wywigzywanie si¢ ucznia z zadan podczas realizacji
projektu edukacyjnego.

§ 95

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzujg nastepujace zasady i kryteria:

D)
2)
3)

4)
5)

ocen¢ okresowg i roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia;

wychowawca ma obowigzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowa¢ ucznidw i rodzicow
o zasadach oceniania zachowania;

oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na godzinie wychowawczej zgodnie z terminami
zawartymi w Statucie.

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad wspoltzycia

spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w srodowisku szkolnym.
§ 96

1. Do zadan i obowiazkdw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy ~w szczegdlnosci:

1)

2)

formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych =zaje¢  edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
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3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) informowanie ucznia na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym;

10)umozliwianie uzyskania i poprawy ocen biezacych na zasadach okre$lonych w Ocenianiu
Przedmiotowym;

11)informowanie uczniow i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12)uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13)udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§ 97
1. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnoéci na zajeciach;

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miare swoich mozliwo$ci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw na wychowaniu
fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§ 98
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

1. Uczeh ma mozliwo$¢ podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien wyzej, jezeli spetnia nastgpujace warunki:
1) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;
2) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;
3) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen;
4) systematycznie uczeszcza na zaproponowane zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze jako forma
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) prezentuje pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych;
6) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega,
lub od niej wyzsza;
a) brat udziat w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny, lub
zawodach i odniesienie w nich sukceséw (dotyczy wniosku tylko o ocen¢ najwyzsza);
2. Tryb postepowania:
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1) rodzic (prawny opiekun) w ciggu trzech dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie rocznej sktada pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty;

2) dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskiem kieruje go do nauczyciela danych zaje¢ w celu
zweryfikowania spelniania przez ucznia warunkéw wymienionych w ust. 1;

3) nauczyciel sprawdza i potwierdza pisemnie czy uczen spetnia wymagania dajagce mu mozliwo$¢
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) w przypadku uznania zasadnosci wniosku dyrektor wyznacza termin, w ktorym odbedzie si¢
pisemne sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu materialu objetego programem nauczania
danego przedmiotu; w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 1
whniosek zostaje odrzucony, a na wniosku odnotowuje si¢ przyczyne odrzucenia.

5) informacje o terminie przeprowadzenia sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci prawny opiekun
otrzymuje drogg telefoniczna;

6) sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

7) z przebiegu czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot;

8) do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia;

9) ocena ustalona w wyniku postgpowania sprawdzajacego jest ostateczna;

10)dyrektor pisemnie informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyniku postepowania
sprawdzajacego, nie poézniej niz dwa dni przed zebraniem rady klasyfikacyjne;.

3. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

o0 jeden stopien wyzej.

4. Warunki uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym
w terminie okreslonym w Statucie Szkoty;

2) wywigzanie si¢ ze wszystkich zadan powierzonych uczniowi przez szkote;

3) spehnienie wymagan na oceng, o ktorg uczen si¢ ubiega okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Tryb postgpowania:

1) rodzic (prawny opiekun) w ciggu trzech dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywane;j
rocznej ocenie z zachowania sktada pisemny wniosek z uzasadnieniem do dyrektora;

2) dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskiem kieruje go wychowawcy oddziatu, do ktdrego uczgszcza
uczen;

3) wychowawca wszczyna ponownie procedur¢ ustalenia oceny zachowania przy wspotudziale zespotu
klasowego uczacych nauczycieli, pedagoga szkolnego, wychowawce $wietlicy i bibliotekarza;

4) wychowawca przedstawia dyrektorowi protokot z weryfikacji, w ktorym podtrzymuje badz
podwyzsza ocen¢ zachowania nie pézniej niz na dwa dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;

5) ustalona ocena z zachowania w wyniku weryfikacji jest ostateczna;

6) dyrektor pisemnie informuje prawnych opiekunéw o wynikach postepowania weryfikacyjnego przed
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

§ 99

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do dyrektora o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemne;.

3. Dyrektor jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkoéw
okreslonych w § 98 ust.1. W oparciu o t¢ analiz¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy wniosku
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w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 100

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajeé¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali ustalonej
w Statucie — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ okresowa przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego podczas posiedzenia rady
klasyfikacyjne; .

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedtug skali, o ktérej mowa
w § 84 ust. 21 § 91 ust. 1 Statutu.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego podczas posiedzenia rady
klasyfikacyjne;.

§ 101

1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow i uczniow:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych oraz zasadach oceniania
zachowania uczniowie i rodzice informowani sg na poczatku roku szkolnego:

a) uczniowie- na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego, co odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzice- na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny, co odnotowuje si¢ w protokole
zebrania;

2) o ocenach biezacych z zajeé edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;

b) na spotkaniach indywidualnych, po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca lub
nauczycielem przedmiotu;

C) pisemnie (wymagany podpis rodzicow)

d) telefonicznie(w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem).

e) elektronicznie (poprzez wpis oceny/uwagi w e-dzienniku).

2. Zasady informowania ucznia o przewidywanych ocenach §rodrocznych i rocznych:

1) o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow lub przewidywanym nieklasyfikowaniu
ucznia informuja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poprzez wpis oceny przewidywanej w e-dzienniku;

2) o przewidywanej ocenie zachowania informuje wychowawca na 14 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej poprzez wpis oceny przewidywanej w e-dzienniku.

3. Zasady informowania rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach $rodrocznych
i rocznych:

1) o przewidywanych ocenach z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania oraz przewidywanym
nieklasyfikowaniu rodzicéw/prawnych opiekunoéw informuje wychowawca w wiadomosci
wysylanej przez e-dziennik o treSci ,,Prosz¢ zapozna¢ si¢ w wystawionymi ocenami
przewidywanymi swojego dziecka z poszczegélnych przedmiotdow i1 przewidywanej ocenie
zachowania”, ktora zobowigzany jest wysla¢ najp6zniej 12 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
srodrocznym/rocznym rady pedagogiczne;j.

2) rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani odesta¢ odpowiedZ na otrzymang wiadomosé
z przewidywanymi ocenami o tresci: ,,Zapoznatam/em si¢ z ocenami przewidywanymi mojego
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dziecka”. Nieodestanie wiadomosci potwierdzajacej zapoznanie si¢ z przewidywanymi ocenami
skutkuje wezwaniem do osobistego odbioru w sekretariacie szkoly wydruku ocen przewidywanych
1 potwierdzenie tego faktu swoim podpisem.

3) w przypadku braku mozliwo$ci zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami w e-dzienniku rodzic
zglasza ten fakt wychowawcy. Wychowawca drukuje zestawienia ocen przewidywanych ocen,
przekazuje je do sekretariatu szkoty skad rodzic/prawny opiekun osobiscie odbiera zestawienie
w sekretariacie szkoly i potwierdza ten fakt swoim podpisem.

4) w przypadku awarii dziennika elektronicznego nauczyciele przekazuja zestawienia rodzicom na
dodatkowym zebraniu z rodzicami. Rodzic potwierdza swoim podpisem zapoznanie si¢ z ocenami
przewidywanymi na kopii zestawienia, ktore zostaje w dokumentacji wychowawcy.

4. Nauczyciel przedmiotu zobowiazany jest do wystawienia propozycji oceny w dzienniku lekcyjnym na
14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych na 5 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej podejmujacym
uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje wpisu ocen w pelnym
brzmieniu do dziennika lekcyjnego i poprzez wpis w e-dzienniku. Wychowawca dokonuje wpisu oceny
zachowania ucznia.

6. W okresic od powiadomienia, do okresu 5 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajagcego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie na zasadach
okreslonych w § 98 w wyniku sprawdzianu pisemnego lub praktycznego.

7. Ocena ustalona w sposOb przewidziany w ust. 6 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 102

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawal egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na wniosek dyrektora za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

2) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzaminy klasyfikacyjne
z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
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10.

10.

wszystkim formg zaje¢ praktycznych.
Dla ucznia, nie przeprowadza si¢ egzamindéw klasyfikacyjnych z:
1) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Zadania (tematy) czeSci pisemnej oraz pytania czg¢$ci ustnej, a takze ¢wiczenia praktyczne o ktorych
mowa w pkt. 7 przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uczniem . Termin
oddania zadan egzaminacyjnych ustala dyrektor.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: termin, imiona
i nazwiska nauczycieli, tematy zadan i pytan egzaminacyjnych i oceng koncowa. Uczniowi zdajagcemu
taki egzamin nie ustala si¢ oceny z zachowania.

§ 103

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej. Egzamin poprawkowy ze plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego powinien mie¢ przede
wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

Zadania (tematy) cze$ci pisemnej oraz pytania czg¢sci ustnej, a takze C¢wiczenia praktyczne,
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zadania edukacyjne z uczniem. Termin oddania zadan
egzaminacyjnych ustala dyrektor

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w sktadzie:

1) dyrektor szkoly, albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub inne pokrewne zaj¢cia edukacyjne- jako cztonek komisji.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Na
wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela i po wczesniejszym umoéwieniu
z nauczycielem terminu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt. 10.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu drugiego
etapu edukacyjnego (kl. IV-VIII ) promowac¢ ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te beda kontynuowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 104
Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

I. Uczeh ma prawo do skladania egzaminu sprawdzajacego jezeli ustalona przez nauczyciela ocena
klasyfikacyjna roczna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wiecej niz dwie oceny
niedostateczne roczne z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

3. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczng ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny , nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

4. Jezeli dyrektor szkoty stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa powotuje on komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian

wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyktg wigkszoscig glosow, w przypadku rownej ilosci gtosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sktad komisji wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel o ktérym mowa ust. 6 pkt 1 lit. b i ust. 6 pkt 2 lit b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
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10.

11.

12.

13.

Y

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 2.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Protokot zawiera
w szczegolnosci w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) skfad komisji,

2) termin egzaminu sprawdzajacego o ktorym mowa w pkt 5,

3) zadania (pytania sprawdzajace),

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

5) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

6) sktad komisji,

7) termin posiedzenia komisji,

8) wynik glosowania,

9) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:
plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia komputerowe i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ ¢wiczen praktycznych.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudno$ci pytan (¢wiczen, zadan
praktycznych) musi odpowiadac¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ stopien w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela - w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie méglt w wyznaczonym terminie przystapié
do egzaminu, moze przystapi¢ do niego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 105

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng oceng¢ klasyfikacyjng z zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W sytuacji zagrozenia lub sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
izwalczaniem COVID19 umozliwia si¢ przeprowadzenie egzaminow  klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych, poprawkowych, sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci  w formie zdalnej za
pomoca narzedzi e-learningu.

§ 106

sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie majg

przepisy ustawy o systemie o$wiaty, ustawy Prawo o§wiatowe oraz rozporzadzenia ministra wlasciwego do

spraw o§wiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

1.

§ 107
Ocenianie dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym, znacznym
Cele oceniania
1) Ocenianie wewnatrzszkolne stuzy rozpoznawaniu przez nauczycieli pracujacych z uczniem jego
poziomu rozwoju i postepéw na kazdym etapie edukacyjnym.
2) Daje mozliwo$¢ porownywania osiagni¢¢ uczniow z wymaganiami i osiggnieciami okreslonymi
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w podstawie programowe;j.

3) Wspomaga nauczycieli przy planowaniu i opracowywaniu programéw w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczo-rewalidacyjnej uwzgledniajac potrzeby, mozliwosci i wlasne tempo
rozZwoju ucznia.

4) Dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach ucznia.

5) Umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji pracy z uwzglednieniem specyficznych form
i metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Ogolne zasady funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego:

1) w ocenianiu stosuje si¢ indywidualng ocen¢ opisowa $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
uwzgledniajaca efekty rozwoju we wszystkich sferach: psychicznej, fizycznej i emocjonalnej,
a takze wskazujaca tok dalszego postgpowania i oddzialywania na ucznia;

2) system oceniania uwzglednia trzy podstawowe funkcje oceny:

a) motywujaca, czyli dopinguje ucznia do dalszej pracy, wspiera w pokonywaniu trudnosci;

b) informujaca, czyli dostarcza informacji dotyczacych zdobytych przez dziecko umiejetnosci,
wiadomosci, wktadu pracy;

c) korekcyjna, czyli odpowiada na pytanie, nad czym dziecko musi jeszcze popracowaé, co
poprawi¢, zmienié, udoskonali¢;

3. Oceniania opisowego dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym kierunki oddzialywan wskazuje pedagog i psycholog
szkolny.

4. W ocenianiu wykorzystywane sg narzedzia diagnostyczne:

1) kwestionariusz obserwacyjny rozwoju ucznia niepelnosprawnego umystowo W stopniu
umiarkowanym, ktory ma na celu okreSlenie obecnego poziomu umiegjgtnosci ucznia oraz
ukierunkowanie dalszej drogi rozwoju. Kazda obserwacja jest wytyczna do wspierania rozwoju
dziecka i prowadzone beda trzy razy w roku: obserwacja wstepna, srodroczna i koncowa;

2) ocenianie biezace polegajace na stosowaniu pochwal i uwag, znakow umownych— symboli
stosowanych w dzienniku lekcyjnym i wytworach pracy ucznia (karty pracy, prace plastyczno-
techniczne itp.):

Skala stowna Wymagania
Wsi aniale sobie radzisz! Uczen wykonat zadanie na miar¢ wlasnych  mozliwosci.

Postara; sie! Potrafisz to zrobic Uczen wykonal zadanie z drobnymi bledami lub niestarannie.

Poi raw sie! Uczen nie wykonat poprawnie zadania. Nie angazowat sie.

5. W ocenianiu biezgcym ucznia zwraca si¢ szczegolnie uwage na:
1) systematyczno$¢, sumienno$¢ i wytrwato$¢ w pracy na zajeciach;
2) aktywno$¢ na zajeciach (zainteresowanie omawiang tematykg, samodyscyplina, przygotowanie do
zajgc);
3) wykorzystywanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce podczas codziennych zajeé.
6. Oprocz oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow, bierze si¢ rowniez pod uwage oceng¢ z zachowania:
1) ocenianie biezgce zachowania polega na stosowaniu pochwat i uwag, znakéw umownych— symboli
stosowanych w dzienniku lekcyjnym:

Skala stowna Wymagania
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Wsi aniale sobie radzisz! Uczen jest grzeczny na zajg¢ciach. Przestrzega ustalone zasady.

Postaraj sie! Potrafisz to zrobi¢ | Uczen odméwit wykonania powierzonego zadania. W danej
sytuacji nie stosuje si¢ do zalecen nauczyciela

Poimw sie! Uczen jest niegrzeczny, nie przestrzega ustalonych zasad

7. Oceniajac stownie lub za pomocg umownych symboli nauczyciel stara si¢, aby ocena:
1) uwzgledniata postep na miar¢ mozliwosci dziecka;
2) wskazywata wkiad pracy, wysilek, zaangazowanie;

8. Nawet niewiclkie postgpy ucznia z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepéw nie podlega wartoSciowaniu

negatywnemu.
Rozdzial 8
Egzamin 6smoklasisty
§ 108
W ostatniej klasie szkolty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Szczegbdlowe zasady

przeprowadzania tego egzaminu okreslane przez Centralng Komisje Egzaminacyjng w komunikatach CKE
i Informatorach CKE.
Rozdzial 9
Ceremonial szkoly

§ 109
1. Szkota posiada sztandar. Podczas waznych uroczystosci szkolnych wprowadzany jest poczet
sztandarowy.
2. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 18 maja. Je$li 18 maja przypada w dzien wolny od zaje¢, obchody
Dnia Patrona ustala si¢ w kalendarium uroczysto$ci szkolnych.
3. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny bedziemy zaliczac:
1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego
2) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem pocztu flagowego szkoly (np. wreczenie
stypendiow Prezesa Rady Ministréw, uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow
konczacych szkote, inne §wieto szkolne),
3) uroczysto$ci zwiazane ze $wigtami narodowymi:
a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja - Swieto Konstytucji 3 Maja
¢) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie
4. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
1) Poczet sztandarowy w szkole
a) Sztandarem  opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spo$réd ucznidw,
zaproponowanych przez samorzad uczniowski a zaakceptowanych przez rade pedagogiczna.
Obok zasadniczego sktadu jest wybierany takze sklad ,,rezerwowy".
b) Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych (wymienionych
powyzej),
5. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani galowo:
1) chorazy: ciemne wizytowe spodnie, biata koszula z dtugimi rekawami, marynarka, ciemne wizytowe
potbuty;
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2) asysta: biate koszule z dlugimi rekawami, ciemne wizytowe spddnice lub spodnie, ciemne wizytowe
potbuty;
6. Insygnia pocztu sztandarowego :
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrdcone kolorem bialym w strong
kotnierza, spi¢te na lewym biodrze, biate rekawiczki.
2) Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gablocie umieszczonej na korytarzu dolnym.
3) Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu .
7. Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosc:
1) wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$¢mi) do auli na poczatku uroczystosci,
gdzie zgromadzona jest mlodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego:
a) Szanowni zebrani: pani/pan (imi¢ i nazwisko), dyrektor (nazwa szkoly); co powinno
spowodowac przyjecie przez miodziez postawy stojacej;
b) osoba prowadzgca uroczysto$é podaje komende:

i. ,,Baczno$¢" i. ,Sztandar szkoly wprowadzi¢" - uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowujg
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. W trakcie
przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwigkach werbli
z odpowiednio dobrang melodia. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejna
komendeg: iii. ,,Do hymnu panstwowego"uczniowie od$piewujg hymn panstwowy ,,Mazurek
Dabrowskiego". W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

c) Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje komendg :

i. ,,Po hymnie" - uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe swobodng. Hymn panstwowy

wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go Spiewacé wszyscy zgromadzeni.
d) Na zakoficzenie cze$ci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:

i. ,,Sztandar szkoly wyprowadzi¢” zachowanie miodziezy i czynnos$ci pocztu sg analogiczne

do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.
e) Po czeéci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna si¢ zaczaé cze$¢ artystyczna
uroczystosci.
8. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.
1) Najpierw wystepuje poczet sztandarowy z sztandarem a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu.
Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego , ktory mowi:
a) ,,Przekazujemy wam sztandar - symbol naszej szkoty, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie
naszg szkole”.
2) Na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
a) ,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniaé swoje
obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta I1 w Wilczynie.”
3) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem , nowy
chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru,
a nastepnie pozostalych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf. Po przekazaniu sztandaru
stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostalych ucznidow.
9. Precedencja (kolejno$¢ powitania, przemawiania zajmowania miejsc):
1) Precedencja na uroczystosciach szkolnych.
a) Biskup
b) Wojewoda
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c) Marszatek wojewddztwa

d) Przewodniczacy Sejmiku wojewodztwa

e) Radny wojewodzki

f) Kurator o$wiaty

g) Wizytator KO

h) Radny powiatowy

1) Wojt

J) Radny gminy (miasta)

k) Przewodniczacy rady rodzicow

1) pozostali goscie

2) Do kardynata zwracamy si¢ ,,Jego Eminencjo", do arcybiskupa, biskupa, ambasadora zwracamy si¢

,Jego Ekscelencjo".

3) Od przestawionej powyzej propozycji mogg by¢ odstepstwa wynikajace ze szczegdlnej roli, pozycji
lub wieku zapraszanego goscia.
4) Godto:

a) Godlo nalezy umieszcza¢ w sposdb zapewniajgcy mu nalezng cze$¢ i szacunek.

b) Poza wizerunkiem godla zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orta
artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastgpowaé wizerunku ustawowego.

c) Tablica z godlem po prawej stronie lub nad wejsciem do budynku oraz tablica z nazwa
instytucji, po prawej stronie, ponizej godia.

d) Jezeli w budynku jest kilka urzedow, na budynku nalezy umiesci¢ jedna tablice z godtem,
a ponizej tablice z nazwami poszczeg6lnych instytucji.

e) Wewnatrz (pomieszczenia urzedowe, sale posiedzen i lekcyjne)

f) Pozycja godla w pomieszczeniu - najlepiej na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem
urzednika, albo na innej $cianie w miejscu widocznym od wejscia. Na tej samej Scianie lub
czesci Sciany, na ktorej umieszczone jest godlo, nie nalezy umieszcza¢ innych obiektow
(np. kalendarze, obrazy, zdjgcia, tablice itp.).

10. Strony internetowe szkoty:
1) szkota podstawowa, jako jednostka samorzadowa zobowigzana do umieszczania godta, powinna je
umieszcza¢ rowniez na swoich stronach internetowych, przy czym godlo powinno by¢ zgodne

Z wzorem ustawowym,

2) poza ustawowym godlem mozna umieéci¢ rOwniez jego wizerunek artystycznie przetworzony.
Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 110

1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty, przewodniczacy
komisji lub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ
prowadzacy.

3. Przyczyna zmiany Statutu Szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub wewngtrzna inicjatywa
zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

4. Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty reguluja:

1) ogolne zasady stanowienia i nowelizowania prawa;
2) zasady okreslone w Statucie.
5. Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu Szkoty.
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6. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;.

7. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spdjnos¢ Statutu albo w przypadku, gdy
Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje si¢ projekt nowego Statutu.

8. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w czytelni oraz na stronie internetowej Szkoty.

§111

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych.

2. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
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